附件5  

[bookmark: _GoBack]关于xx人才年金方案备案的函（样式）

xxx(人社部门名称）：
我单位按照《企业年金办法》（人社部 财政部令第36号）等规定，已依法参加基本养老保险并履行缴费义务，具有相应的经济负担能力，于xx年xx月xx日提交职工（代表）大会讨论，通过了《xxxx年金方案》，现报上，请予备案。
我单位承诺：提供的人才年金方案及相关附件真实、合法，不存在违法违规内容。如有不实或违规的，我单位愿承担法律责任。

附件：重点情况说明
              


承诺单位（公章）：
                          年   月  日



附件
重点情况说明

一、单位基本情况
	单位名称：
	单位性质：
	注册地址：

	税务登记号：
	法定代表人：
	年金方案联系人：

	XX年单位职工人数：
	XX年养老保险参保人数：
	XX年企业年金计划参加人数：

	我单位从  年  月  到  年 月按规定参加企业职工养老保险并已缴费，当前缴费人数为     人。


注：1. 单位性质类别包括：国有企业、三资企业、私营民营企业、民办非企业单位、机关事业单位、其他单位；
2. 在外地参加职工基本养老保险的，可通过当地社保经办服务网下载打印相关情况。
二、关于具有相应经济负担能力的说明
我单位（根据实际情况说明有参加人才年金的经济负担能力，可从年实际营业收入、净利润、现金流等方面说明），具备《企业年金办法》（人社部令第36号令）第6条关于建立年金具有相应的经济负担能力的条件。
（方案变更及方案终止类型可省略说明）
    三、其他
    1. 如属跨地区的，说明单位总部在粤的有关情况。
2. 提供的方案与全国统一方案不一致的，就不一致情况进行说明。有“中人”补偿内容的，说明补偿理由、补偿对象、依据、标准、原则，并提供相关测算内容。
备注：片区、行业、园区建立人才年金方案的，结合实际情况调整备案函。

